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ATA DA REUNIAO DE TRABALHO DO FONAPRACE REGIONAL SUDESTE,
REALIZADA NOS DIAS 23, 24 e 25 DE ABRIL DE 2014 NA UNIVERSIDADE
FEDERAL OURO PRETO - OURO PRETO - MG.

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e catorze, as nove horas, se fizeram
representar no Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis da
Regido Sudeste — FONAPRACE-SE, na Universidade Federal de Ouro Preto (UFQP) -
Centro de Artes e Convengdes, trinta Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES):
UFABC, UFES, UFF, UFLA, UFOP, UFRJ, UFRRJ, UFSCAR, UFTM, UFU, UFV,
UNIFAL, UNIFEI, UNIFESP, UNIRIO, CEFET-MG, CEFET-RJ, IFN-MG, IFMG,
UFVIM, IFRJ, IF-SUDESTE/MG, IFES, UFSJ, IF-SUL/MG, UERJ, UFRB, SENAC, IFF,
CEFET-RJ/Angra dos Reis, totalizando cento e noventa e seis participantes inscritos
mediante inscri¢des realizadas previamente. A reunido de trabalho do FONAPRACE-SE
foi iniciada com a mesa de abertura composta pelas seguintes autoridades: Excelentissimo
Prof. Dr. Marcone Jamilson — Reitor da UFOP; Sylvia do Carmo C. Franceschini -
Coordenagiio Nacional FONAPRACE; Sérgio Mendonga - Coordenagdo Regional
FONAPRACE; Rafael Magdalena — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da
UFOP, Lucas Costa Bicalho, representante do DCE / UFOP e Andrea Rabinovici, Pro-
Reitora de Assuntos Estudantis Unifesp e Secretaria da Coordenagio Fonaprace Sudeste.
Apés a mesa de abertura o Sr. Coordenador da Regional Sudeste do FONAPRACE deu
alguns informes gerais sobre a organizagdo do evento, informou aos presentes que 0S
representantes da SESWMEC ndo compareceram € agradeceu ao GT Metodologia de
Selegéio Socioecondmica e Bolsas pela brilhante realizagdo do Seminéario durante o dia
22/04/2014.

Em seguida deu-se inicio & Mesa Redonda: “Panorama Nacional da Politica de Assisténcia
Estudantil”, contando com os seguintes palestrantes: Profa. Sylvia do Carmo C.
Franceschini - Coordenagdo Nacional FONAPRACE, Prof. Leonardo Barbosa e Silva
(UFU); Prof* Andrea Rabinovici (UNIFESP) e Prof® Sérgio Mendonga (UFF). A Prof*
Sylvia iniciou sua fala dando boas noticias sobre a criagéo de mais uma Pro6-Reitoria de
Assisténcia Estudantil na UFES e que apés 30 anos foi aprovada a participagéo de
representante da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis no CEPE da UFV.
Informou ainda que na pauta da proxima reunido nacional serdo discutidas as tematicas:
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; a aplicagio da IV Pesquisa Perfil (devido a
modificagdo do perfil com SISU e Cotas) e, sobretudo discutir os recursos complementares
ainda em 2014 para a Assisténcia Estudantil. Neste sentido Profa. Sylvia solicita o apoio
dos Pro-Reitores ao III Seminario de Assisténcia Estudantil que a UNE realizara na UFOP
no periodo de 09 a 11/05/2014, a fim de unir as forgas para sensibilizar ao MEC para
liberagdo de recursos orgamentdrios. Com relagdo ao Programa de Bolsa Permanéncia,
Profa. Sylvia esclareceu que o critério das 5 horas, gerou muitas desigualdades e injusticas
e se caracteriza um programa excludente e que foi bom para os indigenas € quilombolas.
Profa.Sylvia deixou claro que desde janeiro/2014 tem realizado reunides e encaminhado
oficios para o MEC informando sobre os dados do levantamento das IFES, que em sua
maioria ndo tem recursos para atender os proximos estudantes em  situagdo de
vulnerabilidade neste semestre letivo. Que na ultima reunifio extraordindria do
FONAPRACE realizada em 14/04/2014 o0 MEC nio respondeu as solicitagdes do Forum e
que neste sentido foi entregue o Oficio no final da reunido do pleno da ANDIFES em
16/04/2014, visto que ndo foi aceita a inclusdo da tematica do financiamento
complementar para assisténcia estudantil nesta reunido. Em seguida o Prof. Leonardo
(UFU) expressa que durante todo este processo, 0 FONAPRACE nio foi devidamente

considerado tanto pelo MEC quanto pela ANDIFES e que temgs que ir as forgas junto ().
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ao movimento sindical FASUBRA/ANDES/UNE, buscar apoio de parlamentares, pois o
MEC j4 sinalizou que nfo ha recursos, mas ndo responde oficialmente a0 FONAPRACE.
Inclusive informou que representantes do MEC sugeriram que a UFU deveria reduzir para
critério de concessdo de auxilios, a renda per capita para até 1 salario minimo como
maioria das IFES est4 fazendo atualmente. Porém informa que a UFU estd cumprindo a
Lei de COTAS, PBP e Decreto do PNAES, que definem o atendimento até um e meio
salarios minimos e que os recursos disponibilizados devem atender os bolsistas até
agosto/2014. Afirma ainda que o cendrio € ruim e que o MEC ¢ o responsével direto pelos
cortes e evasdo dos ingressantes que ndo serdo atendidos por falta de recursos financeiros.
Apbs as falas foi aberto o debate aos participantes, que se manifestaram favoraveis aos
encaminhamentos que expressem a transparéncia, divulgagéo e esclarecimento da situagdo
ao publico em geral, definir um calendario de agdes do FONAPRACE; defesa da
realizacio da IV Pesquisa Perfil e da criagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil; Revisdo da Matriz PNAES e posicionamento contra o uso do CadUnico na
politica de acesso via cotas. Tais tematicas serdo aprofundadas durante esta reunido de
trabalho. No periodo da tarde, ao retornarem do almogo, as 13h30, prosseguiu-se com 0s
trabalhos sendo realizada a Mesa Redonda: “Financiamento e Gestdo no d&mbito da Politica
de Assisténcia”, com a participagio do Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Pr6-Reitor de
Planejamento e Desenvolvimento da UFOP, que durante a sua apresentagdo deixa claro
que alguém do governo deveria estar nesta mesa e acredita que recursos existem e
deveriam estar disponiveis para as IFES e que a ANDIFES deve acionar o MEC para
liberar os recursos necessarios para atender os estudantes que necessitam da assisténcia
estudantil. O PNAES precisa tornar-se uma politica de estado para ampliar os recursos
financeiros e humanos para atender o processo de expansdo das universidades. Em seguida
o Prof. Leonardo Barbosa — Secretario Suplente Regional Sudeste e Diretor de Assuntos
Estudantis da UFU, expressa a sua preocupagdo sobre a relagdo entre FONAPRACE e
ANDIFES e que precisamos nos aproximar mais dos nossos Reitores e sensibilizd-los da
realidade vivida por todos n6s, com relagdo as demandas da assisténcia estudantil. Afirma
ainda que outra questio séria é que nfo conseguiu entender o modelo de distribuigéio de
recursos do PNAES, ja solicitou a0 MEC, a ANDIFES e ainda ndo conseguiu a férmula e
este fato é desfavoravel para o FONAPRACE. O Prof° Jodo Luis antes de se retirar deixa
uma mensagem de otimismo para os membros do Forum, reconhecendo que este coletivo
tem forga para negociar. E preciso dialogar mais com a ANDIFES. Nao devem desanimar,
pois reivindicar é papel do FONAPRACE e devem ter abertura para discutir a assisténcia
estudantil no pleno da ANDIFES. Portanto, ndo desanimem da luta, este Forum ¢
permanente e exerce um papel estratégico, enquanto forum assessor da ANDIFES. Apés
esta mesa ocorreram duas apresentagdes com experiéncias de assisténcia estudantil na
UFOP, apresentadas por Aline da Silva Gomes (assistente Social) e Sandra Augusta de
Melo (psicéloga), sobre Metodologia de Acompanhamento Estudantil e Avaliagdo de
impactos. As apresentagdes dos projetos foram discutidas pelos presentes durante o debate
e estdo disponiveis nos anexos deste documento. No periodo noturno aconteceu um
coquetel. No dia seguinte, 24 de abril aconteceram encontros dos Grupos de Trabalho: -
Moradia, Alimentag3o, Satde, Acessibilidade, Metodologia de Sele¢do socioeconémica e bolsas,
Acompanhamento, Esporte e Gestores. No periodo da tarde diversas apresentacdes de
trabalhos foram realizadas: Politica Nacional de Assisténcia Estudantil: uma andlise da
implementagdo, do acesso e da permanéncia na Universidade Federal do Triangulo
Mineiro — UFTM (Mireille Alves Gazotto); A Assisténcia Estudantil e o seu papel no
fortalecimento da identidade cultural (Dione Cabral); Perfil dos estudantes do IF
Fluminense: tragos iniciais dos bolsistas do programa de assisténcia estudantil (Eloisa
Santos); Habitos de saude e qualidade de vida de universitarios da 4rea da Saude (Cintia
Tavares Carleto); Subjetividades Estudantis: uma andlise do sofrimento emocional na
educacdo tecnolédgica (Claudia Lommez); Livro: Linhas de cuidado na saude publica do
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Brasil em face de implementagdo; O operacional da tecnologia da associagdo de cuidados
para a saide integral (ElisAngela Carrijo). No dia seguinte, 25 de abril houve a
Socializagdo dos trabalhos dos GT’s e Plendria Final, a partir dos relatos dos GTs
permanentes. No GT de Acessibilidade ocorreram as seguintes decisdes: A importéncia de
que cada GT contemple o tema da acessibilidade em sua agenda; que o FONAPRACE
incentive e fomente a criagio de GTs de Acessibilidade em todas as regionais; discussdo
sobre modos de os gestores facilitarem e promoverem a articulagdo dos Orgdos
administrativos envolvidos com a inclusdo/ acessibilidade; que os gestores garantam,
através de planejamento e agdes proprias a estrutura minima para politica de
acessibilidade: equipe, espago fisico, PDI e equipamentos; que cada IFE informe
imediatamente (a partir das informagdes no ato de matricula) ao setor responsavel pela
politica de acessibilidade sobre o ingresso de estudante com deficiéncia; a realizagéo de
levantamento e estudo sobre pessoas com deficiéncia nas IFES, incluindo EaD e pos-
graduagio; e o encaminhamento de proposta para que o MEC considere a singularidade da
condi¢do do candidato surdo na aplicagdo e corre¢do da prova do ENEM, avaliando a
possibilidade de a mesma ser aplicada na linguagem de Libras. Quanto ao GT
Acompanhamento foi definido a estruturagdo e organizagéo do GT e que sdo os seguintes:
i. Promover a interlocugdo com corpo docente; ii. Desenvolver agdes de acolhimento de
estudante ingressante; iii. Realizar o acompanhamento com vistas a emancipagdo; iv.
Identificar o publico-alvo para acompanhamento; v. Valorizar as estratégias coletivas de
acompanhamento; vi. Atuar em perspectiva interdisciplinar e integral; vii. Promover e
articular agdes e projetos nas teméticas estudantis considerando multiplas identidades; viii.
Articular redes intersetoriais, envolvendo servigos internos e externos; ix. Fomentar a
participagio e o protagonismo discente em proposigdes e avaliagGes de politicas de
assisténcia estudantil. Além da aprovagdo das diretrizes, foram definidas metas para o
proximo encontro do GT: i. Defini¢do de metodologia; ii. Criar um espago de didlogo on
line; iii. Discutir e refletir com as equipes locais a concepgdo de acompanhamento e
articula-lo com as 4reas de ensino. Nas discussdes do GT Saiude, ocorreram as seguintes
decisdes: estabelecimento da equipe minima para o atendimento estudantil nos setores
especializados, e que serd composta por: assistente administrativo, enfermeiro, psicologo,
assistente social e outros (médico, fisioterapeuta, técnico em enfermagem, farmacéutico
etc.; foi construida uma tabela com a proporgdo de numero de profissionais por campus,
por turno em relagdo a um quantitativo de discentes (3000); Retomar a discussdo sobre 0
observatorio nacional, retomando a discussio acerca dos indicadores; a proposigéo de um
pré-encontro do GT Saude na proxima reunido do FONAPRACE regional e que
desenvolverd as seguintes agdes: i. Tema: construindo uma proposta de saude na
Assisténcia estudantil; ii. 1> mesa redonda: construgio da rede de urgéncia e emergéncia de
Uberlandia; O papel dos servicos de saude no contexto da Politica de Assisténcia
Estudantil; interpretando agdes de prevengdio e promogdo da saude; iil. 2* mesa redonda:
relatos de experiéncias; e a continuagdo dos trabalhos para a construgio do regimento
interno do GT Saude. No GT Moradia foram discutidas e aprovadas as seguintes
determinagdes: necessidade de debate dos padrdes de infraestrutura e manutengdo nas
moradias; a defini¢do de claras rotinas de limpeza, fiscalizagéo e responsabilidades dos
estudantes contemplados; a solicitagdo para que 0 FONAPRACE realize o levantamento
sobre experiéncias de politicas de controle de gastos com agua e energia elétrica nas
moradias; encaminhar solicitagdes de esclarecimentos sobre embasamento juridico para
esclarecer necessidade de suporte em urgéncia e emergéncia nas moradias; planejamento
para a implantagdo de programa de saiide mental em moradia; capacitagdo em mediagdo de
conflitos e desenvolvimento de programas de melhoria de convivéncia; implantagéo de
equipe técnica psicossocial dentro da moradia; formulagdo de politica homogénea de
alimentagio; desenvolvimento de projetos culturais e esportivos nas moradias; e solicitagdo
a AGU de encaminhamento de parecer a respeito do direito a moradia no tange aos
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limites das praticas no interior das moradias. Apos isso, no GT Metodologia de Sele¢do
socioeconémica e Bolsas, ocorreram as respectivas defini¢des: a socializagdo das
apresentacdes do seminario sobre as experiéncias de Metodologia de Analise
socioecondmica e contribui¢do de palestrantes; realizagdo, no proximo FONAPRACE, de
mesa redonda para discussdio do processo de andlise socioeconémica para ingresso via
reserva de vagas; continuidade a discussdo dos pontos polémicos da analise
socioecondmica; discussdo sobre a equipe de atendimento, com a defini¢do do numero de
profissionais x numero de estudantes; discussdo do contetido da proposta de utilizagdo do
CAD-Unico no processo de ingresso; Orientagdes: necessidade de conservagdo por 5 anos
da documentacdo de anélise socioecondmica em processos de ingresso via cotas; registro
da existéncia de recurso financeiro para PEC-G; e avaliagdo da possibilidade de acessar os
dados socioecondmicos dos integrantes do ENEM. Na oportunidade a Coordenadora do
GT Metodologia de Selegdo Socioecondmica e Bolsas agradece a equipe da UFOP pelo
relevante apoio no planejamento e organizagdo do Seminério sobre Metodologia
Socioecondmica e reafirma que sera socializado o conteudo das apresentagdes e palestras.

Nas discussdes desenvolvidas no GT Alimentacdo, houve as seguintes aprovagdes: criagdo do

grupo de trabalho no Facebook para acompanhamento e discussdo; o envio para os gestores do
questionario do perfil dos RU's e da populagdo atendida; a socializagéo dos termos de referéncia
existentes, com o objetivo de qualificar as empresas contratadas; incentivar o Programa de
Aquisi¢do de Alimentos PAA (Decreto 250/2013); a necessidade de se sensibilizar os gestores da
necessidade de participagdo do nutricionista na elaboragéo de qualquer termo de referéncia relativo
a alimentagdo seguindo legislagio vigente; a promogdo e divulgagdo de agGes educativas;
divulgagio das agdes dos RU's; tornar concreto o atendimento aos vegetarianos; propor a consulta
ao servico de satde para agdes especificas; discussdo sobre a importancia da participagdo dos
profissionais da area de alimentagdo nas reunides do FONAPRACE. Em relagdo ao GT Esporte,
foram discriminadas as seguintes diretrizes: i. Objetivo: identificar e sistematizar os projetos de
esporte e lazer universitarios; Metas: 1. Solicitar aos gestores a viabilizagdo da participagdo dos
profissionais da area; 2. Identificar os profissionais das IFES; 3. Levantamento sobre estruturas; 4.
Levantar que percentagem dos recursos ¢ destinado ao esporte € lazer; 5. Garantir a destinagéo de
recursos para a pratica de esporte e lazer; Agdes: 1. Obter lista de emails dos profissionais; 2. Criar
e enviar um mecanismo de coleta de dados; 3. Enviar oficio aos gestores demandando a presenga
de profissionais da 4rea nos eventos do FONAPRACE. No entanto, as discussdes sobre as
diretrizes do GT Esporte néo foram concluidas, ficando para serem finalizadas na proxima reunido.
E no GT Gestores, ficou determinado as respectivas agdes: Inser¢do no préximo encontro do
FONAPRACE Regional a pauta sobre a Politica dos GTs (fungdes, natureza, existéncia, etc.);
determinagdo de que as agdes de cada GT devem ser pautadas pela Coordenagdo Regional e
encaminhamento do “kit basico” para todos os novatos no forum pela Coordenagéo Regional;
Recursos Humanos e equipes minimas: Propor ao FONAPRACE Nacional a criagdo de GT RH
para formulagdo de uma proposta de “Matriz Equipe” com diagnéstico do quadro atual (interagindo
com o Observatério Nacional), adiantando a cada GT do FONAPRACE regional a missdo de
refletir sobre a equipe de referéncia; Missdo: formular a proposta de equipe de referéncia (ndo mais
equipes minimas) em assisténcia estudantil inspirado nas reflexdes do “SUAS/SUS”; Ponto de
partida: Nivel 1: tipos de servigos em assisténcia estudantil, estabelecendo prioridades; Nivel 2:
tipos e nimero de agdes deles derivados; Nivel 3: publico assistido; Resultado esperado: (matriz
equipe) rol de profissdes prioritarias e proporgéo de servidor(a)s da area de assisténcia estudantil a
ser utilizado como parametro para demandas em cada IFE, para demanda para o governo ¢ para a
formulagdo da politica nacional. Apés as apresentagdes a Plendria final deliberou e decidiu por: 1)
sugerir para a plendria do Fonaprace nacional:a) propor ao Fonaprace Nacional diversos
encaminhamentos de mobilizacdo, tais como: divulgar um texto publico da coordenagdo nacional

alertando para os graves riscos de ndo ampliar com urgéncia os recursos do PNAES em 2014 (carta
ey
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aberta aos estudantes); articulagio com movimentos sociais, incluindo sindicatos e organizagdes
estudantis. 2) propor a Coordenagdo Nacional que houvesse duas mesas redondas sobre PNAES e
conjuntura nacional, chamando sindicatos, UNE e outras representagdes no Encontro Nacional do
Fonaprace; 3) propor a0 MEC uma atengdo especial ao acompanhamento de candidatos surdos no
SISU durante a prova de redagio, por se tratar para eles de sua segunda lingua; 4) propor que Profa.
Andrea Rabinovici representasse Fonaprace no evento do COGRAD em razdo do termo de
referéncia que este Colegiado enviou ao MEC solicitando alteragdes no Sisu; 5) propor a
Coordenagio Nacional a participagdo no Seminario de Assisténcia Estudantil da UNE; 6) propor a
Coordenagio Nacional um sistema de grupos de trabalho na reunido do Fonaprace Nacional para
discutir a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, sob a coordenagdo do GT Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil. 7) Rediscussdo da matriz PNAES: Solicitar ao FONAPRACE Nacional a
retomada do GT Matriz Or¢camentaria PNAES, com assessoramento técnico (sugestdo DIEESE),
com dialogo com a politica de metodologia e com o perfil socioeconémico do discente das IFES;
levando em consideragdo, dentre outras, as variaveis deslocamento socio-territorial e perfil de
classe socioecondmica, com participagio de representante do Forplad; 8) Préxima reunido
FONAPRACE Regional: Cidade: Uberlandia; Data: 03, 04 ¢ 05 de setembro/2014. N&o havendo
outros assuntos a tratar, o Sr. Coordenador agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
reunido. Eu, Andrea Rabinovici, Secretaria Regional Sudeste, com o apoio de Maria de Fatima
Oliveira (UFU) lavrei a presente ata que foi lida e aprovada pela plenéria. Ouro Preto, vinte e cinco
de abril de dois mil e catorze.
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